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Fundacja CentrumCSR.PL zaprasza na seminarium eksperckie, organizowane
w ramach kampanii PRAWA DLA LUDZ| REGUtY DLA BIZNESU, prowadzonej przez
European Coalition for Corporate Justice.

Celem seminarium jest zaprezentowanie oraz dyskusja stanowisk organizacji
uczestniczacych w instytucjonalnym dialogu o spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
ktéra toczy sie m.in. w obrebie instytucji Unii Europejskiej. W chwili obecnej dyskusja ta
ogniskuje sie woko6t majgcego byé wkrétce ogtoszonego przez Komisje Europejskg nowego
komunikatu nt. CSR (prawdopodobna data to 13 lipca), ktéry zastgpi ten z 2006 roku.
Okazja ta stanowi bezposredni pretekst do organizacji spotkania. W potowie maja maja
miejsce ostatnie konsultacje komunikatu, biorg w nich udziat przedstawiciele rzadéw
Krajow Cztonkowskich UE oraz przedstawiciele réznych grup interesariuszy.

Ten polityczny proces wydaje sie istotny, poniewaz wptynie na kierunek rozwoju tematu CSR
w obrebie Unii Europejskiej, w tym oczywiScie w Polsce. Stanowi zatem przedmiot lobbingu
ze strony organizacji reprezentujacych punkt widzenia poszczegblnych interesariuszy
-zaréwno wielkiego biznesu, jaki organizacji obywatelskich. Mozna sie spodziewad, iz nowy
komunikat w pewnym stopniu wptynie takZze na postrzeganie CSR przez regulatoréw, a tym
samym w pewnym horyzoncie czasowym wptynie na zakres zobowigzah biznesu. Byé moze
w nowym Komunikacie potozony zostanie wiekszy nacisk na kwestie zwigzane
z raportowaniem pozafinansowym, ktére upowszechnia sie w coraz wiekszym zakresie, jak
rowniez zaakcentowany zostanie temat odpowiedzialnoSci korporacji za tamanie praw
cztowieka, w nawigzaniu do prac prof. Johna Ruggie, Sprawozdawcy Sekretarza
Generalnego Narodéw Zjednoczonych ds. Praw Cztowieka i Korporacji Transnarodowych
orazinnych Podmiotéw Gospodarczych.

Do udziatu w spotkaniu zaprosiliSmy zatem przedstawicieli polskich organizacji, ktére
poprzez cztonkostwo w europejskich organizacjach parasolowych i wspétksztattowanie
ich stanowiskbiorg udziatwtym procesie.

GEOSY W DYSKUSJ!I:

Natalia Cwik, Forum Odpowiedzialnego Biznesu
Perspektywa odpowiedzialnego biznesu - postulaty CSR Europe

Grzegorz Piskalski, Fundacja CentrumCSR.PL
Perspektywa organizacji obywatelskich - postulaty European Coalition for Corporate
Justice (ECC))

Ewelina Pyda, Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”
Perspektywa organizacji pracodawcow - postulaty Businesseurope

Elzbieta Szadzifiska, Federacja Konsumentow
Perspektywa organizacji konsumentéw - postulaty Consumers International i European
Consumers Organisation (BEUC)

Joanna Szymonek, Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Perspektywa zwigzkéw zawodowych - postulaty Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw
Zawodowych (ETUQC)


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0136:FIN:en:PDF
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/forum-members_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/forum-members_en.pdf
http://www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home
http://www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home
http://www.centrumcsr.pl/
http://www.prawadlaludzi.pl/
http://www.corporatejustice.org/

Jakkolwiek wydaje sie, iz istnieje powszechna zgoda Zze biznes musi stawa¢ sie w coraz wiekszym
stopniu odpowiedzialny, to jednak oczekiwania réznych grup interesariuszy co do tego, w jaki
spos6b to osiagnac, réznig sie w wielu aspektach. W duzym uproszczeniu: organizacje
obywatelskie i zwigzki zawodowe uwazajg, ze promowanie CSR jako dobrowolnej strategii
zarzadzania jest dalece niewystarczajgce, sprowadza sie do wybielania nieodpowiedzialnych
firm, dlatego konieczne sg dalsze prawnie wigzgce regulacje dla firm. Z kolei biznes i organizacje
pracodawcéw uwazajg, ze nalezy promowac dobre praktyki firm i pokazywac korzysci ptynace
zodpowiedzialnego zachowania, a ciezarregulacji dla biznesujestjuzitak wystarczajacy. Rdznice
to uwidaczniaja sie przy okazjiwspomnianego procesutoczgcego sie w obrebie instytucji unijnych
czy Parlamentu Europejskiego, jak réwniez przy okazji trwajgcego wtasnie procesu rewizji
Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych, opiniowania efektéw pracy prof.
J. Ruggie, zakoficzonego juz procesu negocjowania tresci standardu ISO 26000 oraz oczywiscie
przy okazji dyskutowania konkretnych rozwigzah politycznych i administracyjnych
w poszczegblnych krajach.

Spotkanie bedzie okazjg do szerszego zaprezentowania postulatow promowanych przez
organizacje obywatelskie skupione w European Coalition for Corporate Justice (ECCJ). Po kilku
latach badan i ekspertyz, ECC] wypracowata 3 gtéwne postulaty, ktére obecnie promuje
w trakcie ogélnoeuropejskiej kampanii ,,PRAWA DLA LUDZI REGUtY DLA BIZNESU”. Jej efekty
szczegbtowo dokumentuja raporty pt. ,Principles and pathways: Legal opportunities to improve
Europe’s corporate accountability framework” oraz ,,Rights forWhom? Corporations, Communities
and the Environment”.

Nasze postulaty to:

Odpowiedzialnos¢ prawna - nalezy doprowadzi¢ do sytuacji, aby europejskie firmy byty
prawnie odpowiedzialne za krzywdy wyrzadzone ludziom i Srodowisku naturalnemu na
terenie Unii Europejskiej, jak rowniez poza nig. Firmy matki musza ponosi¢ bezposrednia
odpowiedzialnos¢ prawna za dziatania kontrolowanych przez nie spétek-cérek.
Na chwile obecng tak nie jest. Wiele przedsiebiorstw europejskich dziata w strukturach
wielonarodowych korporacji. Prowadzg dziatania poprzez rozbudowana sie¢ spétek
zaleznych, podwykonawcéw i dostawcow. Obecnie, centrale korporacji czerpig zyski nie
muszgc martwié sie o to, jakie negatywne skutki ich dziatalnoSci moga dotknaé ludzi
i Srodowisko naturalne.

Raportowanie w zakresie zrownowazonego rozwoju - europejskie firmy powinny ujawniaé
doktadne informacje na temat wptywu ich dziatalnosci na Srodowisko naturalne oraz ludzi.
Biznes musi by¢ przejrzysty i informowaé o tym co zrobit, co robi i co zamierza robié.
Zasadniczo firmy nie majg obowigzku raportowania spotecznych i Srodowiskowych
aspektéw swojej obecnej i przysztej dziatalnoSci. W zwigzku z faktem, iz zakres
raportowania w obszarze zréwnowazonego rozwoju nie jest precyzyjnie uregulowany
przepisami, ujawnione informacje sg czesto niekompletne i moga wprowadzaé w btad.

Dostep do sprawiedliwosci - nalezy zapewnic, ze obywatele pafistw spoza UE, kt6rzy
ucierpieli wskutek dziatalnoSci europejskich firm bede mieli zagwarantowany dostep
do sprawiedliwosci na terenie UE. Zbyt czesto osoby, ktére ucierpiaty wskutek dziatania
europejskiego biznesu, napotykaja bariery przy podejmowaniu dziatafi prawnych. Moze
to by¢ np. zbyt kosztowne, zbyt trudno jest uzyskaé pomoc prawng, czasem niemozliwe jest
przedstawienie wszystkich wymaganych dowodéw. Dodatkowo, czesto osoby decydujgce
sienadochodzenie sprawiedliwosci spotykajg sie zgrozbami.


http://www.corporatejustice.org/new-legal-report-principles-and.html?lang=en
http://www.corporatejustice.org/new-legal-report-principles-and.html?lang=en
http://www.corporatejustice.org/new-publication-rights-for-whom.html?lang=en
http://www.corporatejustice.org/new-publication-rights-for-whom.html?lang=en
http://www.corporatejustice.org/new-legal-report-principles-and.html?lang=en

