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Celem seminarium jest zaprezentowanie oraz dyskusja stanowisk organizacji 
uczestniczących w instytucjonalnym dialogu o społecznej odpowiedzialności biznesu, 
która toczy się m.in. w obrębie instytucji Unii Europejskiej. W chwili obecnej dyskusja ta 
ogniskuje się wokół mającego być wkrótce ogłoszonego przez Komisję Europejską nowego 
komunikatu nt. CSR (prawdopodobna data to 13 lipca), który . 
Okazja ta stanowi bezpośredni pretekst do organizacji spotkania. W połowie maja mają 
miejsce ostatnie konsultacje komunikatu, biorą w nich udział przedstawiciele rządów 
Krajów Członkowskich UE oraz 

Ten polityczny proces wydaje się istotny, ponieważ wpłynie na kierunek rozwoju tematu CSR 
w obrębie Unii Europejskiej, w tym oczywiście w Polsce. Stanowi zatem przedmiot lobbingu 
ze strony organizacji reprezentujących punkt widzenia poszczególnych interesariuszy 
- zarówno wielkiego biznesu, jak i organizacji obywatelskich. Można się spodziewać, iż nowy 
komunikat w pewnym stopniu wpłynie także na postrzeganie CSR przez regulatorów, a tym 
samym w pewnym horyzoncie czasowym wpłynie na zakres zobowiązań biznesu. Być może 
w nowym Komunikacie położony zostanie większy nacisk na kwestie związane 
z raportowaniem pozafinansowym, które upowszechnia się w coraz większym zakresie, jak 
również zaakcentowany zostanie temat odpowiedzialności korporacji za łamanie praw 
człowieka, w nawiązaniu do prac prof. Johna Ruggie, 

Do udziału w spotkaniu zaprosiliśmy zatem przedstawicieli polskich organizacji, które 
poprzez członkostwo w europejskich organizacjach parasolowych i współkształtowanie 
ich stanowisk biorą udział w tym procesie.
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zastąpi ten z 2006 roku

przedstawiciele różnych grup interesariuszy.
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PRAWA DLA LUDZI REGUŁY DLA BIZNESU

European Coalition for Corporate Justice.

 zaprasza na seminarium eksperckie, organizowane 
w ramach kampanii , prowadzonej przez 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0136:FIN:en:PDF
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/forum-members_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/forum-members_en.pdf
http://www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home
http://www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home
http://www.centrumcsr.pl/
http://www.prawadlaludzi.pl/
http://www.corporatejustice.org/


Jakkolwiek wydaje się, iż istnieje powszechna zgoda że biznes musi stawać się w coraz większym 
stopniu odpowiedzialny, to jednak oczekiwania różnych grup interesariuszy co do tego, w jaki 
sposób to osiągnąć, różnią się w wielu aspektach. W dużym uproszczeniu: organizacje 
obywatelskie i związki zawodowe uważają, że promowanie CSR jako dobrowolnej strategii 
zarządzania jest dalece niewystarczające, sprowadza się do wybielania nieodpowiedzialnych 
firm, dlatego konieczne są dalsze prawnie wiążące regulacje dla firm. Z kolei biznes i organizacje 
pracodawców uważają, że należy promować dobre praktyki firm i pokazywać korzyści płynące 
z odpowiedzialnego zachowania, a ciężar regulacji dla biznesu jest już i tak wystarczający. Różnice 
to uwidaczniają się przy okazji wspomnianego procesu toczącego się w obrębie instytucji unijnych 
czy Parlamentu Europejskiego, jak również przy okazji trwającego właśnie procesu rewizji 
Wytycznych OECD dla Przedsiębiorstw Wielonarodowych, opiniowania efektów pracy prof. 
J. Ruggie, zakończonego już procesu negocjowania treści standardu ISO 26000 oraz oczywiście 
przy okazji dyskutowania konkretnych rozwiązań politycznych i administracyjnych 
w poszczególnych krajach. 

Spotkanie będzie okazją do szerszego zaprezentowania postulatów promowanych przez 
organizacje obywatelskie skupione w European Coalition for Corporate Justice (ECCJ). Po kilku 
latach badań i ekspertyz, ECCJ wypracowała 3 główne postulaty, które obecnie promuje 
w trakcie ogólnoeuropejskiej kampanii „PRAWA DLA LUDZI REGUŁY DLA BIZNESU”. Jej efekty 
szczegółowo dokumentują raporty pt. 

 oraz 

Nasze postulaty to:

„
Europe’s corporate accountability framework” „Rights for Whom? Corporations, Communities 
and the Environment”. 

Principles and pathways: Legal opportunities to improve 

Odpowiedzialność prawna

Raportowanie w zakresie zrównoważonego rozwoju

Dostęp do sprawiedliwości

 - należy doprowadzić do sytuacji, aby europejskie firmy były 
prawnie odpowiedzialne za krzywdy wyrządzone ludziom i środowisku naturalnemu na 
terenie Unii Europejskiej, jak również poza nią. Firmy matki muszą ponosić bezpośrednią 
odpowiedzialność prawną za działania kontrolowanych przez nie spółek-córek. 
Na chwilę obecną tak nie jest. Wiele przedsiębiorstw europejskich działa w strukturach 
wielonarodowych korporacji. Prowadzą działania poprzez rozbudowaną sieć spółek 
zależnych, podwykonawców i dostawców. Obecnie, centrale korporacji czerpią zyski nie 
musząc martwić się o to, jakie negatywne skutki ich działalności mogą dotknąć ludzi 
i środowisko naturalne.

 - europejskie firmy powinny ujawniać 
dokładne informacje na temat wpływu ich działalności na środowisko naturalne oraz ludzi. 
Biznes musi być przejrzysty i informować o tym co zrobił, co robi i co zamierza robić. 
Zasadniczo firmy nie mają obowiązku raportowania społecznych i środowiskowych 
aspektów swojej obecnej i przyszłej działalności. W związku z faktem, iż zakres 
raportowania w obszarze zrównoważonego rozwoju nie jest precyzyjnie uregulowany 
przepisami, ujawnione informacje są często niekompletne i mogą wprowadzać w błąd.

 - należy zapewnić, że obywatele państw spoza UE, którzy 
ucierpieli wskutek działalności europejskich firm będę mieli zagwarantowany dostęp 
do sprawiedliwości na terenie UE. Zbyt często osoby, które ucierpiały wskutek działania 
europejskiego biznesu, napotykają bariery przy podejmowaniu działań prawnych. Może 
to być np. zbyt kosztowne, zbyt trudno jest uzyskać pomoc prawną, czasem niemożliwe jest 
przedstawienie wszystkich wymaganych dowodów. Dodatkowo, często osoby decydujące 
się na dochodzenie sprawiedliwości spotykają się z groźbami.

http://www.corporatejustice.org/new-legal-report-principles-and.html?lang=en
http://www.corporatejustice.org/new-legal-report-principles-and.html?lang=en
http://www.corporatejustice.org/new-publication-rights-for-whom.html?lang=en
http://www.corporatejustice.org/new-publication-rights-for-whom.html?lang=en
http://www.corporatejustice.org/new-legal-report-principles-and.html?lang=en

